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ก 
 

 
 

ค าน า 

 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ผ่านเว็บไซต์ cwie database ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยเนื้อในคู่มือการปฏิบัติงานจะประกอบไปด้วยขั้นตอนการเข้าใช้

งานระบบการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผ่าน

เว็บไซต์ cwie database ซึ่งการท างานจะมีอยู่ด้วยกัน 3 ส่วนคือ 1.การน าเข้าข้อมูลสถาน

ประกอบการ ยกตัวอย่างเช่น ชื่อสถานประกอบการ ที่ตั้งของสถานประกอบการ ข้อมูลการติดต่อ 

จ านวนที่สามารถรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ได้ ตลอดจนมีการท าข้อตกลง( MOU)กันหรือไม่ 2.การ

น าเข้าข้อมูลการฝึกประสบการณ์ในหลักสูตรต่าง ๆของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในส่วนนี้จะประกอบไปด้วย ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลการฝึกประสบการณ์ 

และ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบความถูกต้องของการน าเข้าข้อมูล และส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค์ 

 ผู้เขียนขอขอบคุณ คณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค์ นายเลอศักดิ์ สุขข า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ตลอดจนเพ่ือนร่วมงานที่ให้การสนับสนุน ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการ
จัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผ่านเว็บไซต์ cwie 
database ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์นักศึกษาผ่านเว็บไซต์ cwie database และผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 

   ศักดิ์ณรงค์ ทิพวรรณ์ 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

            2567 

 

 

 



ข 
 

 
 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญภาพ ง 
สารบัญตาราง ฉ 
บทที่ 1 บทน า 1 

 ความส าคัญ/ความเป็นมา 1 
 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 2 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 
 ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 2 
 นิยามศัพท์เฉพาะ/นิยามปฏิบัติการ 3 

บทที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 4 
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 7 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 8 
 โครงสร้างการบริหารจัดการ 10 
 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) 10 
 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 11 
 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 11 

บทที่ 3 หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ 12 
 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 12 
 วิธีการปฏิบัติงาน  14 
 ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติ 34 
 แนวคิด/งานวิเคราะห์-วิจัยที่เกี่ยวข้อง/กรณีศึกษา  36 

บทที่ 4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน 38 
 แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 38 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chat) 39 
 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/ความส าเร็จ 40 
 วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 40 
 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 41 



ค 
 

 
 

สารบัญ (ตอ่) 
   
บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และการพัฒนางาน 42 

 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 42 
 แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 42 
 ข้อเสนอแนะ 43 

บรรณานุกรม 44 
ภาคผนวก 45 
ประวัติผู้เขียน 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หน้า 
2.1 โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ 
 

2.2 โครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมวิชาการคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

3.1 หน้าเว็บไซต์ระบบ cwie database มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
3.2 หน้าเว็บไซต์ระบบ cwie database เมื่อเข้าสู่ระบบส าเร็จ  
3.3 เมนูข้อมูลสถานประกอบการ  
3.4 หน้าเว็บแสดงรายละเอียดสถานประกอบการ  
3.5 การตรวจสอบชื่อสถานประกอบการ และการแก้ไขข้อมูลสถานประกอบการ  
3.6 หน้าจอการกรอกข้อมูลสถานประกอบการ  
3.7 การเพ่ิมสาขาที่รับนักศึกษา CWIE  
3.8 การกรอกข้อมูลสาขาวิชาที่รับนักศึกษา และผู้ประสานงาน  
3.9 การกรอกลักษณะงาน และรายละเอียดสวัสดิการ  

3.10 การบันทึกข้อมูลเพื่อยืนยันการเพิ่มสาขาวิชา/แก้ไขสาขาวิชา  
3.11 การน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการโดย Excel และดาวโหลด Excel template  
3.12 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลสถานประกอบการใน Excel template  
3.13 วิธีการน าเข้าข้อมูลจากไฟล์ Excel template  
3.14 เมนูข้อมูลฝึกประสบการณ์  
3.15 ตัวอย่างการค้นหาข้อมูลฝึกประสบการณ์ ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต ดนตรีศึกษา 
 

3.16 วิธีการเข้าแก้ไขข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
3.17 รายละเอียดการแก้ไข และการบันทึกข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา   
3.18 เมนูน าเข้าข้อมูลโดย Excel  
3.19 เมนูดาวโหลด Excel template  
3.20 ตัวอย่างไฟล์ Excel template ส าหรับน าเข้าข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา  
3.21 การน าเข้าข้อมูล Excel template ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา  



จ 
 

 
 

สารบัญภาพ (ตอ่) 
 

ภาพที่  หน้า 
3.22 การบันทึกข้อมูลการน าเข้าข้อมูล Excel template ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา  
3.23 เมนูข้อมูลฝึกประสบการณ์  
3.24 การเลือกเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.25 การตรวจสอบข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการส่งข้อมูลให้คณะ  
3.26 ภาพแสดงสถานการณ์ใส่ข้อมูล และการส่งข้อมูลให้คณะ  
3.27 เมนูข้อมูลตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์  
3.28 ภาพหน้าจอการค้นหาการตรวจสอบข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ปีการศึกษา 

2566 ภาคเรียนที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

3.29 ภาพหน้าจอแสดงการ “เลือก” และการ “ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส”  
3.30 เมนูรายงานผลการด าเนินงาน  
3.31 ตัวอย่างการค้นหาข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2566  คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาคปกติ 
 

3.32 ตัวอย่างการพิมพ์รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2566 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาคปกติ 

 

3.33 การดูรายละเอียดผลการด าเนินงาน CWIE ของแต่ละหลักสูตร  
3.34 การพิมพ์รายงานผลการด าเนินงาน CWIE ของแต่ละหลักสูตร และตัวอย่าง

รายละเอียดผลการด าเนินงาน CWIE 
 

3.35 รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.36 หน้าจอการพิมพ์รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน้า 
3.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยระบุตามประเภทของงาน  

4.1 Flow Chart ขั้นตอนการปฏิบัติงานการติดตั้ง บริการและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์  

5.1 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

   

  

 



1 
 

 

บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคน และพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยมีวิสัยทัศน์ในการผลิตบัณฑิตให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เก่ง ดี และมีความสุข มีธรรมาภิบาล ท างานด้วยศาสตร์
และศิลป์ เพือ่พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน การน าข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มาจัดเก็บในรูปแบบ CWIE Database หรือ      
ฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เกิดขึ้นจากความตระหนักถึง
ความส าคัญของการเชื่อมโยงการศึกษาในมหาวิทยาลัยเข้ากับโลกการท างานจริง เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงและมีทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีเหตุผลส าคัญที่
น ามาสู่การพัฒนา CWIE Database คือตลาดแรงงานต้องการบัณฑิตที่มีทักษะที่หลากหลาย         
ไม่เพียงแต่ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังรวมถึงทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหา และการ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป  การฝึกประสบการณ์จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่
จะช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างานในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ใน
ห้องเรียนเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอที่จะเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่โลกการท างานจริง 
การฝึกประสบการณ์จึงเป็นส่วนส าคัญในการเติมเต็มช่องว่างนี้ 

การจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาผ่านเว็บไซต์ CWIE Database              
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนานักศึกษา โดยข้อมูลที่เก็บรวบรวมจะช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการที่หลากหลาย เพ่ือเลือกสถานที่ฝึกงานที่เหมาะสมกับความ
สนใจของตนเอง การพัฒนาทักษะที่ได้จากการฝึกประสบการณ์จะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในการท างานจริง  และยังสามารถสร้างเครือข่ายกับผู้คนในวงการท างาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการหางานท าในอนาคต อีกทั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ยังใช้ข้อมูลที่ได้จาก CWIE Database มาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาได้อีกด้วย 

จากความเป็นมา และความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงเขียนคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการจัดเก็บ
ข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ผ่านเว็บไซต์ cwie database 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการข้อมูลและกระบวนการฝึกประสบการณ์ 
2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา และสถานประกอบการทั่ว

ประเทศ ท าให้สามารถวิเคราะห์และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเชื่อมโยงนักศึกษากับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาการฝึกประสบการณ์ 
 

ประโยชน์ของคู่มือปฏิบัตงิาน 
คู่มือปฏิบัติงานการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาผ่านเว็บไซต์ CWIE 

Database เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และมี
ความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะส่งผลดีต่อทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังสร้างความเข้าใจที่ตรงกันโดยคู่มือจะ
ช่วยให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา เจ้าหน้าที่ของคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ หรือผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล มีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับขั้นตอนและรายละเอียดใน
การจัดเก็บข้อมูล และยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดความผิดพลาด และประหยัดเวลา 
ข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บตามคู่มือจะมีความถูกต้องและครบถ้วนมากขึ้น 

 

ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 
1.ข้อมูลสถานประกอบการ 
2.ข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
3.ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
4.รายงานผลการด าเนินงาน (CWIE) 
5.รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 

คู่มือฉบับนี้จัดท าในส่วนของขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนตรวจสอบ
ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และออกรายงานผลการด าเนินงาน (CWIE) และรายงานข้อมูลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ โดยระบุตามประเภทของงานดังตารางที่ 1.1 
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ตารางที่ 1.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยระบุตามประเภทของงาน 
 

รายละเอียดงาน หน่วยนับ ระยะเวลา 
1.น าเข้าข้อมูลสถานประกอบการ ครั้ง 5 วัน 
2.ข้อมูลฝึกประสบการณ์ ครั้ง 7 วัน 
3.ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์ ครั้ง 2 ชั่วโมง 
4.รายงานผลการด าเนินงาน (CWIE) ครั้ง 1 ชั่วโมง 
5.รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครั้ง 1 ชั่วโมง 
 

การน าเข้าข้อมูลในแต่ละส่วนจะเป็นหน้าที่บุคคลากรสายสนับสนุนของ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ โดยวิธีการ
ปฏิบัติจะเป็นไปตามระบบการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษา (cwie database) 

 
ศัพท์เฉพาะ 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
คณะ หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
cwie database  หมายถึง ฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน เป็นระบบที่ออกแบบมาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา หรือที่
เราเรียกกันว่า "สหกิจศึกษา"  
 สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ที่ด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาด
ใหญ่ บริษัทข้ามชาติ โรงงานขนาดเล็ก ร้านค้า หรือแม้แต่ร้านค้าออนไลน์ ก็ถือเป็นสถานประกอบการ
ได้ทั้งหมด 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ เพ่ือน าความรู้ที่ได้เรียนมาจากห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การท างานในสายอาชีพที่ตนเองสนใจ 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดเก็บข้อมูลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ผ่านเว็บไซต์ cwie database หมายถึง เอกสารที่รวบรวมข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าข้อมูลของนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์ (สหกิจศึกษา) ใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มาบันทึกไว้ในระบบฐานข้อมูล CWIE Database 
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บทท่ี 2 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ชื่อคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่ตั้ง 398 หมู่ 9 ถ.สวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000 
สีประจ าคณะ ส้ม – แสด 
ดอกไม้ประจ าคณะ แคแสด 
 

ประวัติการก่อตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ         
พ.ศ. 2518 โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครู
นครสวรรค์ คือ 

1. ให้การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหมวดศิลปศาสตร์และวัฒนธรรมแก่นักศึกษาของสถาบัน เพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่สังคมพึงประสงค์ 

2. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่สังกัดคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี เพ่ือสนองตอบความต้องการก าลังคนในสังคม และเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า
ของมนุษย์ให้สูงส่ง ในการด าเนินชีวิต และสร้างความเจริญให้แก่สังคมที่อาศัย 

3. เป็นแหล่งในการค้นคว้าวิจัย และพัฒนาวิชาการด้านมนุษยศาสตร์เชิงวิชาการ ให้แก่
ชุมชน ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี และชัยนาท (สถาบันราชภัฏนครสวรรค์, 2536 : 25) 

พัฒนาของคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นใน 3 ประเด็น คือ “พัฒนาคน 
พัฒนาวิชาการ และพัฒนากายภาพ” 

1. การพัฒนาคน หมายถึง การพัฒนาคณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร และนักศึกษา            
ให้มีศักยภาพตามแนวทางและหน้าที่ของตน 

2. การพัฒนาวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนางานวิจัย การสร้างผลงานทาง
วิชาการ รวมถึงการบริการวิชาการแก่ชุมชน และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. การพัฒนากายภาพ หมายถึง การจัดหาอาคารสถานที่ และเครื่องมือประกอบ 
การปฏิบัติการของทุกสาขาวิชาให้เพียงพอ 

งบประมาณและกิจกรรมในแต่ละปีการศึกษาได้ถูกก าหนดโดยแนวทางข้างต้น เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เรียนจบจากคณะวิชามนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ เป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน สู่การพัฒนาชาติ ด้วยศาสตร์และศิลป์ ธ ารงภูมิปัญญา

แห่งแผ่นดินพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ 

มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ ธ ารงภาษา ศิลปวัฒนธรรม     
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนร่วมกันภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมความพร้อมสู่สากล 

พันธกิจ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
2. สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และงานวิชาการ 
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
4. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
5. ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม 

นโยบาย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภารกิจในการขับเคลื่อนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีมาตรฐานภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน : ส่งเสริมให้มีบรรยากาศการเรียนการสอน 

หรือสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักศึกษา ความพร้อมของห้องเรียน หลักสูตรมีความทันสมัย เข้ากับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน สนับสนุนกิจกรรมและบริการแก่ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยน า
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการบริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา การเรียน
การสอน ส่งเสริมการใช้เทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Active Learning) รวมถึง
แนวทางการจัดการส่งเสริม Cooperative and work Integrated Education : CWIE มีการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรม งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน 

2. นโยบายด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้างประสบการณ์และพัฒนา        
ให้นักศึกษามีความพร้อมด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในการท ากิจกรรมทางวิชาการให้กับนักศึกษา ทั้งภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบัน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
 



6 
 

 

3. นโยบายด้านการวิจัย : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การวิจัย 
เชิงพ้ืนที่ (Area based) และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยสนับสนุนทุนวิจัย 
ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน 
และมีความสามารถท าวิจัยที่มีผลกระทบและประโยชน์แก่สังคม วิถีวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน รวมถึงปริมาณผลงานวิจัย การอ้างอิง
ผลงานวิจัย รายได้จากการวิจัย และชื่อเสียงของคณะซึ่งประกอบด้วย ชื่อ เสียงด้านการวิจัย จ านวน
ผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์และนักศึกษา ในระดับชาติและนานาชาติ 

4. นโยบายด้านการบริการวิชาการสู่สังคม : ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ และ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนสังคมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ ในการจัดท าบริการวิชาการ      
แก่สังคม เพ่ือให้ก่อเกิดรายได้ของคณะที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และทุนการบริการวิชาการ     
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

5. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพื้นที่ ส่งเสริมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานภูมิปัญญา
ที่บ่งบอกถึงความหลากหลายและวัฒนธรรมไทยสู่การสร้างนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติ
หลากหลายที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒธรรม 
ต่อสาธารณชน 

6. นโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานอาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ         
มีศักยภาพทางด้านวิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ และมีสมรรถนะได้มาตรฐานวิชาชีพตามสายงาน 

7. นโยบายด้านการบริหาร : มีการสร้างวัฒนธรรมและยกระดับคุณภาพองค์กรการ
จัดระบบการบริหารที่ดี ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โปร่งใส มีแนวทางการบริหารงานที่ชัดเจน มีความ
เป็นธรรมาภิบาล มีการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร และด าเนินงานโดยการมุ่งเน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่ให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของส่วนรวม 

8. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา : ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้
บุคลากรและนักศึกษามีศักยภาพทั้งตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ      
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    
ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้าน
วิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับ
มอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ      
หรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง
การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความ
ต้องการ ลักษณะการใช้งานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 ก าหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบ  
มีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 

1.3 เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ยาก
และซับซ้อนที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือออกแบบ
ระบบงาน ระบบการประมวลผลข้อมูล ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบฐานข้อมูล เพ่ือสนอง
ต่อความต้องการของผู้ใช้ในหน่วยงาน 

1.5 รวบรวมข้อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนา ระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนานโยบาย ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัย 

1.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

1.7 ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบ
เครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้ง
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ระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความ
ต้องการใช้ ของหน่วยงาน 

1.8 ตรวจสอบ สืบค้น การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม  
ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงาน หรือโครงการของ

หน่วยงาน และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า

เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามข้อก าหนด 
3.2. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 จัดท าสื่อในการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ          

แก่หน่วยงาน จัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง 

4.2 ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่
เจ้าหน้าที่และอาจารย์ในคณะ 

4.3 ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้ ใช้หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งาน      
เครื่องคอมพิวเตอร์ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์เกี่ยวข้อง ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่ง
ส าเร็จรูป เพ่ืออ านวยการให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ ด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
และสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
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1.2 ควบคุม ดูแล ติดตั้ง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และตรวจสอบการท างาน แก้ไขปัญหาการ
ใช้งานของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบเครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งระบบ
สนับสนุนต่าง ๆ เพื่อให้ระบบงานต่าง ๆ สามารถใช้งานได้ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูล ปรับปรุง ดูแล รักษาความปลอดภัย 
จัดเก็บ ส ารองกู้คืนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ข้อมูล และป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

1.4 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา 

1.5 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบ           
และมาตรฐานในการท างาน 

1.6 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงาน           
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่     
ที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมประชุมวางแผนการท างานของหน่วยงาน          

หรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายใน และภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ หรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการเก่ียวกับด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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โครงสร้างการบริหารการจัดการ 
1. โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) 

ตามโครงสร้างของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 หน่วยงาน คือ ส านักงานคณบดี สาขาวิชา และศูนย์ภาษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังภาพที่ 2.1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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2. โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค ์
 

 

3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริมวิชาการคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 
- งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ์และวธิีการปฏิบัติ 

 

รายละเอียดในบทนี้เป็นการอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบ cwie database 
และวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
โปรแกรมและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในการตั้งค่าระบบ Thai Journals Online 

(ThaiJO) รายละเอียด ดังนี้ 
1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 cwie database ท างานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ โปรแกรมที่ใช้ในการเข้าถึงข้อมูลและ
ติดต่อสื่อสารในรูปแบบ Webpage (เว็บเพจ) โดยโปรแกรมจะแปลงภาษาคอมพิวเตอร์ HTML ให้
เป็นภาษาท่ีคนทั่วไปสามารถอ่านและเข้าใจได้บนหน้าเว็บ 

การใช้งาน Web Browser ในการเข้าชมเว็บไซต์นั้น ผู้ใช้งานจะต้องกรอกข้อมูล Domain  
Name (โดเมนเนม) เมื่อต้องการเข้าไปยังเว็บไซต์ต่าง ๆ โดย Domain Name จะน ามาใช้แทน IP 
Address (ไอพี แอดเดรส) หรือที่อยู่ของเว็บไซต์ที่เป็นตัวเลขซึ่งจดจ าได้ยาก 

เว็บเบราว์เซอร์ที่ใช้งานระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) 
1. Google Chrome 
2. Safari 
3. Microsoft Edge 
4. Internet Explorer 
5. Moziila Firefox 

2. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (Personal computer) หรือเครื่องพีซี คือ เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้

ส าหรับส่วนบุคคลที่ใช้ส่วนตัว หรือในครอบครัว เครื่องพีซีอาจเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ประจ าบ้าน 
(home computer) หรืออาจพบใช้ในงานส านักงานที่มักจะเชื่อมต่อกันเป็นระบบเครือข่ายท้องถิ่น 
(local area network) ลักษณะเด่นจะเป็นเครื่องที่ถูกใช้งานโดยคนเพียงคนเดียว ซึ่งต่างจากระบบ
ประมวลผลแบบ batch processing หรือ time-sharing ที่มีความซับซ้อน ราคาแพง มีการใช้งาน
จากคนหมู่มากพร้อม ๆ กัน หรือระบบประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ที่ต้องการทีมท างานเต็มเวลาคอย
ควบคุมการท างาน 

ผู้ใช้ เครื่องพีซี ในยุคแรกต้องเขียนโปรแกรมขึ้นใช้งานเอง แต่มาในปัจจุบัน ผู้ใช้มีโปรแกรม
ให้เลือกใช้ที่หลากหลายทั้งแบบที่ซื้อขายเชิงพาณิชย์และไม่เชิงพาณิชย์ ซึ่งล้วนแล้วแต่ติดตั้งได้ง่าย 
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ค าว่า "คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล" เริ่มมีใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 2515 (ค.ศ. 1972) ส าหรับกล่าวถึง
เครื่อง Xerox PARC ของบริษัท Xerox Alto จากการประสบความส าเร็จ ของไอบีเอ็มพีซี ท าให้การ
ใช้ค าว่า คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลหมายถึง เครื่องไอบีเอ็มพีซี 

1. เดสก์ท๊อปคอมพิวเตอร์ (Desktop computer) คือ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เป็นคอมพิวเตอร์
ที่ออกแบบมาเพ่ือใช้งานบนโต๊ะ ที่ใช้ตามบ้านหรือส านักงานทั่วไป มีการแยกชิ้นส่วนประกอบเป็น 
ซีพียู จอภาพ และแป้นพิมพ์ เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC Computer) เป็นต้น 

2. แล็ปท๊อปคอมพิวเตอร์ (Laptop computer) คือ เครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ถูกออกแบบมาให้
มีขนาดเล็ก สามารถขนย้ายหรือพกพาได้สะดวก โดยปกติจะมีน้ าหนักประมาณ 1-3 กก. การท างาน
ของแล็ปท็อปจะใช้พลังงานไฟฟ้าจากแบตเตอรี และในขณะเดียวกัน สามารถใช้พลังงานไฟฟ้าได้
โดยตรงจากการเสียบปลั๊กไฟ ประสิทธิภาพของแล็ปท็อปโดยทั่วไปนั้นเทียบเท่ากับคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
แบบปกติ ในขณะที่ราคาของแล็ปท็อปจะสูงกว่า 

3. แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์ (tablet computer) คือ เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่สามารถ
พกพาได้และใช้หน้าจอสัมผัสในการท างานเป็นอันดับแรก ออกแบบให้สามารถท างานได้ด้วยตัวมัน
เอง แท็บเล็ตไม่เหมือนกับคอมตั้งโต๊ะ หรือแล็ปท๊อป ตรงที่อาจไม่มีแป้นพิมพ์ในการใช้งานแต่ใช้
แป้นพิมพ์ที่ปรากฏบนหน้าจอแทนโดยใช้การสัมผัสในการพิมพ์แทน หรืออาจใช้ ปากกาสไตลัส 
ปากกาดิจิตอล เป็นอุปกรณ์อินพุตพ้ืนฐาน แทนการใช้คีย์บอร์ดและเมาส์ 

4. โมบายดีไวซ์ คือ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ควบรวมระหว่างคอมพิวเตอร์ และสมาร์ตโฟน
เข้าไว้ด้วยกัน โดยมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารสองทาง ส่งข้อความ ปฏิทิน นาฬิกาปลุก ตาราง
นัดหมาย เกม การใช้งานอินเทอร์เน็ต กล้องถ่ายภาพ วิทยุ โทรทัศน์ เครื่องเล่นเพลง เครื่องเล่น
ภาพยนตร์ จีพีเอส คอมพิวเตอร์ บัตรเดบิต บัตรเครดิต บัตรประชาชน 

ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
คอมพิวเตอร์จะแบ่งออกเป็น ส่วนของฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ 

ซอฟต์แวร์ (Software) ซึ่ง ส่วนของ Hardware จะประกอบด้วย 
1. CPU หรือ หน่วยประมวลผลกลาง 
2. ซ็อกเก็ตซีพียู (CPU Socket) 
3. ชิปเซต (Chip Set) 
4. เมนบอร์ด (mainboard) หรือ มาเธอร์บอร์ด (motherboard) 
5. หน่วยความจ าหลัก (Memory) แบ่งออกเป็น รอม (Read-Only  

Memory, ROM) และ แรม (Random-Access Memory, RAM) 
6. หน่วยความจ าส ารอง (Harddisk) (Solid state drive) 
7. Compact Disc (CD) แผ่นซีดี (ซีดี) 
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8. การ์ดแสดงผล (Display Card) 
9. การ์ดเสียง (Sound Card) 
10. จอภาพ (Monitor) 
11. เคส (Case) 
12. เมาส์ (Mouse) 
13. แป้นพิมพ์ (Keyboard)  

วิธีการปฏิบัติงาน 
 

1.ขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบ cwie database 
1.1 เข้าเว็บไซต์ cwie database มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จะสามารถเข้าสู่ 

เว็บไซต์ได้ที่ URL : https://cwie.nsru.ac.th/login 
 

1.2 เข้าระบบด้วย NSRU ACCOUNT 
หน้าเว็บไซต์ cwie database มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ผู้ใช้จะเข้าสู่ระบบด้วย NSRU 

Account โดยผู้ใช้งานในระดับคณะฯจะถูกเสนอชื่อโดยผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดีของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และผู้ดูแลระบบ cwie database ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์จะเป็นผู้ก าหนดสิทธิ์ให้เข้าใช้งานระบบ cwie database ต่อไป 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.1 หน้าเว็บไซต์ระบบ cwie database มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 



15 
 

 

เมื่อท าการเข้าระบบส าเร็จจะเข้าสู่หน้าต่างการท างาน โดยทางฝั่งซ้ายมือจะเป็นแถบ
เครื่องมือการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.2 หน้าเว็บไซต์ระบบ cwie database เมื่อเข้าสู่ระบบส าเร็จ 
  

2.ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลสถานประกอบการ 
  2.1 คลิกเมนู “ข้อมูลสถานประกอบการ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.3 เมนูข้อมูลสถานประกอบการ 
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  2.2 ขัน้ตอนการเพ่ิมข้อมูลสถานประกอบการ 
   2.2.1 คลิกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.4 หน้าเว็บแสดงรายละเอียดสถานประกอบการ 

 
   2.2.2 ใส่ชื่อสถานประกอบการและกดปุ่ม “ตรวจสอบ” หากไม่พบชื่อ
สถานประกอบการในระบบหลังจากที่กรอกข้อมูลชื่อสถานประกอบการ และกด“ตรวจสอบ”ให้กดที่
ปุ่ม “ใช้ชื่อนี้” เพ่ือเพ่ิมสถานประกอบการ หากในกรณีที่พบสถานประกอบการในระบบ แต่พบความ
ผิดพลาดของสถานประกอบการนั้น ๆ สามารถกดปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือแก้ไขข้อมูลในกรณีที่ใยระบบมี
สถานประกอบการเดียวกันอยู่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.5 การตรวจสอบชื่อสถานประกอบการ และการแก้ไขข้อมูลสถานประกอบการ 
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   2.2.3 ท าการใส่ข้อมูลสถานประกอบการ เมื่อกรอกข้อมูลหลักของสถาน
ประกอบการเรียบร้อยแล้ว จะต้องระบุต าแหน่งของสถานประกอบการ โดยสามารถกรอกข้อมูลได้ 3 
วิธี คือ 1) ระบุพิกัด Gpd  2) ค้นหาชื่อสถานที่ และ 3) ลากพินระบุต าแหน่ง ตรวจสอบความถูกต้อง 
และกดปุ่ม “ถัดไป”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3.6 หน้าจอการกรอกข้อมูลสถานประกอบการ 
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 2.2.4 ใส่ข้อมูลสาขาวิชาที่รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
สหกิจศึกษา หรือการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยคลิกปุ่ม “เพ่ิมสาขา” 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3.7 การเพ่ิมสาขาท่ีรับนักศึกษา CWIE 
 

 2.2.5 เมื่อกรอกข้อมูลสาขาวิชาที่รับนักศึกษาเสร็จแล้วให้คลิกทีปุ่่ม 
“เพ่ิม” เพ่ือเพ่ิมต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.8 การกรอกข้อมูลสาขาวิชาที่รับนักศึกษา และผู้ประสานงาน 
 

 2.2.6 กรอกข้อมูลต าแหน่งงานที่เปิดรับเสร็จแล้วให้คลิกที่ปุ่ม “ตกลง” 
เพ่ือเพ่ิมต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.9 การกรอกลักษณะงาน และรายละเอียดสวัสดิการ 
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 2.2.7 ในหนึ่งสถานประกอบการสามารถเพ่ิมข้อมูลสาขาที่เปิดรับ/
ต าแหน่งที่เปิดรับได้มากกว่า 1 รายการ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการให้คลิกท่ีปุ่ม “บันทึกข้อมูล” เพ่ือ
ยืนยันการเพ่ิมสาขาวิชา/แก้ไขสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.10 การบันทึกข้อมูลเพ่ือยืนยันการเพ่ิมสาขาวิชา/แก้ไขสาขาวิชา 
 
  2.3 การน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการณ์โดย Excel โดยวธิี และขั้นตอนการเพ่ิม
ข้อมูลสถานประกอบการสามารถท าได้โดย 
   2.3.1 คลิกปุ่ม “น าเข้าข้อมูลโดย Excel” และคลิกปุ่ม “ดาวโหลด Excel 
template” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.11 การน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการโดย Excel และดาวโหลด Excel template 
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   2.3.2 การกรอกข้อมูลสถานประกอบการในไฟล์ Excel โดยข้อมูลจะ
ประกอบไปด้วยชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ E-mail เป็นต้น 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.12 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลสถานประกอบการใน Excel template 
 

   2.3.3 วิธีการน าเข้าข้อมูลจากไฟล์ Excel template 1) คลิกปุ่ม“เลือก 
Excel file” และเลือกไฟ excel จาก Folder ที่จัดเก็บข้อมูลไฟล์ Excel template 2) กดปุ่ม 
“Open” 3) กดปุ่ม “บันทกึข้อมูล” 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.13 วิธีการน าเข้าข้อมูลจากไฟล์ Excel template 

1 

2 

3 
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 3.ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE 
  3.1 คลิกเมนู “ข้อมูลฝึกประสบการณ์” 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.14 เมนูข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
  

 3.2 ขั้นตอนการเพ่ิมข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.2.1 เลือกเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล และคลิกปุ่ม “ค้นหา” 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.15 ตัวอย่างการค้นหาข้อมูลฝึกประสบการณ์ ปี 2566 ภาคเรียนที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต ดนตรีศึกษา 
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 3.2.2 คลิกปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือท าการแก้ไขข้อมูลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาที่ต้องการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 3.16 วิธีการเข้าแก้ไขข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

 
 

 3.2.3 ท าการแก้ไขข้อมูลที่ต้องการและกดปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกปุ่มเพื่อเข้าไป
แก้ไขข้อมูล 
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ภาพที่ 3.17 รายละเอียดการแก้ไข และการบันทึกข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
 
 3.3 การน าเข้าข้อมูลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE โดย Excel 
  3.3.1 คลิกปุ่ม “น าเข้าข้อมูลโดย Excel”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.18 เมนูน าเข้าข้อมูลโดย Excel 
 

 3.3.2 ใส่เงื่อนไข และคลิกปุ่ม “ดาวโหลด Excel template” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.19 เมนูดาวโหลด Excel template 
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 3.3.3 การใส่ข้อมูลฝึกประสบการณ์ในไฟล์ Excel template 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3.20 ตัวอย่างไฟล์ Excel template ส าหรับน าเข้าข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา 
  
 
 3.3.4 คลิกปุ่ม “เลือก Excel file” และเลือกไฟล์ Excel 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.21 การน าเข้าข้อมูล Excel template ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา 
 
หมายเหตุ การน าเข้าข้อมูล Excel template ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา CWIE จะประกอบไป
ด้วยรายละเอียดหลายคอลัมน์ ผู้น าเข้าข้อมูลจ าเป็นที่จะต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
ไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถน าเข้าข้อมูลได้ 
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 3.3.5 คลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” หากข้อมูลที่น าเข้าถูกต้องสถานะ       
การน าเข้าข้อมูลจะเป็นสีเขียว และจะปรากฏปุ่ม “บันทึกข้อมูล” แต่ถ้าสถานะของการน าเข้าข้อมูล
เป็นสีแดงจะไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ ต้องกลับไปตรวจสอบข้อมูลที่ไฟล์ Excel template อีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.22 การบันทึกข้อมูลการน าเข้าข้อมูล Excel template ข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา 
 
 
 4.ขั้นตอนส่งข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE ให้คณะฯ 
  4.1 คลิกเมนู “ข้อมูลฝึกประสบการณ์” 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.23 เมนขู้อมูลฝึกประสบการณ์ 
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  4.2 เลือกเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูล และกดปุ่ม “ค้นหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.24 การเลือกเง่ือนไขในการค้นหาข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
  4.3 เมื่อเลือกเง่ือนไขในการค้นหาข้อมูล และกดปุ่ม “ค้นหา” ระบบจะแสดงการ
กรอกข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรที่เลือก หากเราตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยให้กด
ปุ่ม “ส่งข้อมูลให้คณะ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.25 การตรวจสอบข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการส่งข้อมูลให้คณะ 
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หมายเหตุ การเพ่ิมข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการส่งข้อมูลให้คณะจะมีสถานะของการใส่
ข้อมูลในแต่ละขั้นตอน หากการใส่ข้อมูลไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะไม่สามารถเพ่ิม หรือส่งข้อมูลได้ดัง
ตัวอย่างสถานะที่ดังภาพที่ 3.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.26 ภาพแสดงสถานการณ์ใส่ข้อมูล และการส่งข้อมูลให้คณะ 
 
 
 5.ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE (ส าหรับคณะ) 
  5.1 คลิกเมนู “ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.27 เมนูข้อมูลตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
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  5.2 การใส่เงื่อนไขที่ต้องการค้นหา และคลิกปุ่ม “ค้นหา” 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.28 ภาพหน้าจอการค้นหาการตรวจสอบข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                    
ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
  5.3 ขั้นตอนการเลือกหลักสูตรที่ต้องการตรวจสอบให้คลิกปุ่ม “เลือก” เมื่อท าการ
ตรวจสอบข้อมูลครบถ้วนแล้วให้คลิกปุ่ม “ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.29 ภาพหน้าจอแสดงการ “เลือก” และการ “ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส” 

ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส 



29 
 

 

 6.ขั้นตอนการเรียกดูรายงานผลการด าเนินงาน (CWIE)  
  6.1 คลิกเมนู “รายงานผลการด าเนินงาน (CWIE)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.30 เมนูรายงานผลการด าเนินงาน 
 

  6.2 เลือกเงื่อนไขในการค้นหาข้อมูลและกดปุ่ม “ค้นหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.31 ตัวอย่างการค้นหาข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2566                     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาคปกติ 
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  6.3 คลิกปุ่ม “พิมพ์รายงาน” เพ่ือพิมพ์รายงานผลการด าเนินงาน (CWIE) เมื่อกดปุ่ม 
“พิมพ์รายงาน” จะมีการแสดงภาพตัวอย่างรายการพิมพ์สรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.32 ตัวอย่างการพิมพ์รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2566 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาคปกติ 
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  6.4 คลิกปุ่ม “ดูรายละเอียด” เพ่ือดูรายละเอียดผลการด าเนินงาน (CWIE) ของแต่
ละหลักสูตร ระบบจะแสดงรายละเอียดของแต่ละหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.33 การดูรายละเอียดผลการด าเนินงาน CWIE ของแต่ละหลักสูตร 
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6.5 คลิกปุ่ม “พิมพ์รายงาน” เพ่ือพิมพ์รายละเอียดผลการด าเนินงาน (CWIE) ของ
แต่ละหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.34 การพิมพ์รายงานผลการด าเนินงาน CWIE ของแต่ละหลักสูตร และตัวอย่างรายละเอียด
ผลการด าเนินงาน CWIE 
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 7.ขั้นตอนการเรียกดูรายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  7.1 คลิกเมนู “รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.35 รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

  7.2 เลือกเงื่อนในการค้นหาข้อมูลและกดปุ่ม “พิมพ์รายงาน” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.36 หน้าจอการพิมพ์รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



34 
 

 

สิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติ 
การเข้าใช้งานระบบ cwie database มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ต้องเข้าผ่านเว็บไซต์ 

https://cwie.nsru.ac.th/login และผู้ใช้จะเข้าสู่ระบบด้วย NSRU Account และ Password ที่
ได้รับการอนุญาตจากผู้พัฒนาระบบ 
 
ขั้นตอนที่ 1 : เข้าสู่เว็บไซต์ cwie database โดยพิมพ์ https://cwie.nsru.ac.th/login 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 : ป้อนข้อมูล NSRU Account ที่ช่องผู้ใช้งาน และ Password ในช่องรหัสผ่าน และ
เลือกเวอร์ชั่นเป็นเว็บเก่า  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cwie.nsru.ac.th/login
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ขั้นตอนที่ 3 : กดเข้าระบบ ระบบจะท าการตรวจสอบข้อมูล หากไม่พบข้อมูลผู้ใช้จะแจ้งข้อความ 
“เข้าสู่ระบบไม่ส าเร็จ” ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 : กรอกข้อมูล NSRU Account และ Password อีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 5 : คลิกปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” เพ่ือเข้าสู่เว็บไซต์ cwie database 
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แนวคิด 
จากการศึกษาคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูล CWIE Database จากกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมจะเห็นได้ว่าระบบนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ 
และนักศึกษา เพ่ือให้การฝึกงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

แนวคิดส าคัญท่ีได้จากคู่มือ ได้แก่: 
 

1.ระบบฐานข้อมูลกลาง: CWIE Database ท าหน้าที่เป็นฐานข้อมูลกลางที่รวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา เช่น ข้อมูลนักศึกษา สถานประกอบการ หลักสูตร และผลการประเมิน     
ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และแม่นย า 

2.การเชื่ อมโยงเครือข่ าย :  ระบบช่วยสร้ าง เครือข่ ายระหว่างสถาบัน อุดมศึกษา             
สถานประกอบการ และนักศึกษา ท าให้การจับคู่ระหว่างนักศึกษาและสถานประกอบการเป็นไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.การบริหารจัดการ: ระบบช่วยให้การบริหารจัดการโครงการสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน ตั้งแต่การลงทะเบียน การจับคู่ การติดตาม และการประเมินผล 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล: ข้อมูลที่เก็บรวบรวมในระบบสามารถน ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผล
โครงการ และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปได้ 

5.การสร้างรายงาน: ระบบสามารถสร้างรายงานต่างๆ เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ประโยชน์ที่ได้จากการใช้ระบบ CWIE Database 
ส าหรับนักศึกษาสามารถค้นหาสถานประกอบการที่ เหมาะสมกับความสนใจและ

ความสามารถของตนเอง ได้รับค าแนะน าในการฝึกงาน และติดตามความคืบหน้าของการฝึกงานได้ 
ส าหรับสถานประกอบการ: สามารถค้นหาบุคลากรที่มีความรู้และทักษะตรงตามความต้องการของ
องค์กร และสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสในการท างานแก่นักศึกษา ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา
สามารถบริหารจัดการโครงการฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการ 
 

การพัฒนาระบบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรและรูปแบบการ
ฝึกงานการบูรณาการกับระบบอื่นๆ เช่น ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบการเรียนการสอน 
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การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
วิเคราะห์ข้อมูลการสร้างชุมชนผู้ใช้เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
 

สรุป 
ระบบ CWIE Database เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการ โครงการ  

สหกิจศึกษา การท าความเข้าใจแนวคิดและหลักการท างานของระบบ จะช่วยให้สามารถน าระบบไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ช่องทางติดต่อเกี่ยวกับระบบ  CWIE Database มหาวิทยาลับราชภัฏนครสวรรค์ สามารถติดต่อ
สอบถามได้ที่ https://www.facebook.com/cwiensru 
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บทท่ี 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน การน าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบฐานข้อมูล

สหกิจศึกษา (CWIE Database) เป็นขั้นตอนส าคัญที่ช่วยให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาคุณภาพของโครงการสหกิจศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
การวางแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือให้กระบวนการนี้เป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อมข้อมูลโดยก าหนดรูปแบบข้อมูลที่ต้องการ
น าเข้าให้ชัดเจน  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน าเข้าระบบ เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด การท า
ความสะอาดข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์หรือซ้ าซ้อน เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

การน าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา (CWIE 
Database) ผู้จัดได้ท าคู่มือการปฏิบัติงานในลักษณะของ Flow Chart เพ่ือแสดงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวตามล าดับ โดยได้อธิบายขั้นตอน ประกอบการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และกระบวนการดังตารางที่ 4.1 Flow Chart ขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่าน
ระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา (CWIE Database) 
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เริ่ม 

เข้าเว็บไซต ์CWIE Database 
 

 Loginเข้าระบบ CWIE Database 
 

 น าเข้าข้อมูลสถานประกอบการ 
 

 น าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
 

 

ตรวจสอบ
ข้อมูล 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
 

 สิ้นสุด 

มีการแก้ไข 

ตารางที่ 4.1 Flow Chart ขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ
ฐานข้อมูลสหกิจศึกษา (CWIE Database) 

 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

ผู้บริหาร 
 

เจ้าหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เข้าหน้าเว็บไซต์ CWIE Database 
https://cwie.nsru.ac.th/login 
2.กรอกข้อมูล NSRU Account 
เพ่ือเข้าสู่ระบบ CWIE Database  
3.คลิกเลือกเมนูสถานประกอบการ 
เพ่ือน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการ 
4.คลิกเมนูข้อมูลฝึกประสบการณ์
เพ่ือน าเข้าข้อมูลฝึกประสบการณ์ 
5.ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์
หากมีการแก้ไขให้กลับไปตรวจสอบ
ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูล
ฝึกประสบการณ์อีกครั้ง หากข้อมูล
ถูกต้อง กดยืนยันข้อมูล และกด
บันทึก 
6.รายงานผลการด าเนินงาน 
7.รายงานข้อมูลฝึกประสบการณ์  

 
 
 
 

https://cwie.nsru.ac.th/login
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วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
1.มีกลุ่ม Facebook และกลุ่ม Line เพ่ือเป็นช่องทางในการประสานงานกับ

คณะกรรมการการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ทั้ง
ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2 มีการประชุมคณะกรรมการการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. มีการ KM การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานในระดับมหาวิทยาลัย  

4. มีการติดตามการเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลในระบบ CWIE Database โดยการ
จัดท าสรุปของแต่ละปีการศึกษา 
 
วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 

การจัดเก็บข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ CWIE Database    ที่มีประสิทธิภาพ
และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการนั้น จ าเป็นต้องมีการวางแผนและด าเนินการอย่างรอบคอบ 
โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

1. การสื่อสารที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายคู่มือการใช้งานที่ครอบคลุม โดยจัดท าคู่มือการ
ใช้งานที่อธิบายขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลอย่างละเอียด ชัดเจน พร้อมภาพประกอบ เปิดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เช่น โทรศัพท์ อีเมล แชท หรือระบบช่วยเหลือออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้สะดวก ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงค าศัพท์ทางเทคนิคที่ซับซ้อน 
ให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัยของผู้ใช้งานอย่างรวดเร็วและตรงประเด็น 

2. ระบบที่ใช้งานง่ายและรวดเร็วอินเทอร์เฟซที่ใช้งานง่าย เข้าใจได้ และเป็นมิตรกับ
ผู้ใช้ ลดขั้นตอนการท างานที่ไม่จ าเป็น เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว พัฒนาระบบ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอัตโนมัติ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการน าเข้าข้อมูล 

3. การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องการฝึกอบรม จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้งาน
ระบบให้กับผู้ใช้งานใหม่ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กับผู้ใช้งาน มีการอัปเด
ตระบบให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  เปิดรับข้อเสนอแนะ
จากผู้ใช้งาน เพื่อน าไปปรับปรุงระบบให้ดียิ่งขึ้น 
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4. ความปลอดภัยของข้อมูลการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล            มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลอย่างเข้มงวด เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

5. การประเมินผลและปรับปรุงการวัดความพึงพอใจ จัดท าแบบสอบถามเพ่ือวัด
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน มีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม เพ่ือหาจุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือ
น ามาปรับปรุงระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานการข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบฐานข้อมูลสหกิจ
ศึกษา (CWIE Database) ควรมีดังนี้ 

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความประพฤติดีและปฏิบัติชอบ 
3. อุทิศเวลาให้แก่การงานที่ท า 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6. มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
7. มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะใน 

การปฏิบัติงาน 
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บทท่ี 5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และการพัฒนา 

 

จากประสบการณ์การจัดเก็บข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ CWIE Database    
ในส่วนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นมาจากหลายสาเหตุ ซึ่งสามารถ
จ าแนกปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขได้ ดังตารางที่ 5.1 
 
ตารางที่ 5.1 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. อินเตอร์เน็ตไม่เสถียรหรือขาดหายท าให้ใช้
งานระบบ CWIE Database  ไม่ได ้

แจ้งปัญหาให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบให้บริการ
อินเตอร์เน็ตในมหาวิทยาลัยเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

2.การลืมรหัสผ่าน/หรือระบบแจ้งรหัสผ่านหรือ
NSRU Account ไม่ถูกต้องท าให้เข้าสู่ระบบ           
CWIE Database  ไม่ได ้

- หากลืมรหัสผ่านสามารถเข้าไปด าเนินการเองได้
ผ่านเว็บไซต์ https://noc.nsru.ac.th/  
- หากระบบขึ้นว่า NSRU Account หรือรหัสผ่าน
ไม่ถูกต้องให้ตรวจสอบแป้นพิมพ์ว่าถูกต้องหรือไม่ 

3.ปัญหาการประสานงานเกี่ยวกับข้อมูลของ
สถานฝึกประสบการ และข้อมูลฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 

ท าบันทึกข้อความผ่านคณบดี และหัวหน้าสาขา
เพ่ือขอข้อมูลสถานฝึกประสบการ และข้อมูลฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร  

4.ความถูกต้องของข้อมูลสถานฝึกประสบการ 
และข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ยกตัวอย่างเช่น 
ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ และพิกัดของที่ตั้ง 
เพราะหากข้อมูลไม่ถูกต้องจะไม่สามารถท า
ขั้นตอนต่อไปได ้

5.รูปแบบของข้อมูลที่ได้รับมานั้นไม่สอดคล้อง
กับรูปแบบที่ระบบก าหนดไว้ เช่น รูปแบบวันที่ 
เวลา หรือตัวเลข 

ก าหนดรูปแบบข้อมูลที่ต้องการน าเข้าให้ชัดเจน 
และสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
 
 
 

https://noc.nsru.ac.th/
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ข้อเสนอแนะ 
1.ให้คณะผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการ

จัดเก็บข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ CWIE Database     
2.ให้คณะกรรมการการการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างาน ในระดับคณะฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนในการจัดเก็บข้อมูลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ CWIE Databaseได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดส่งข้อมูลด้าน
การฝึกประสบการณ์ของแต่ละหลักสูตร 

3.ก่อนส่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับผู้น าเข้าข้อมูลควรเตรียมข้อมูลให้พร้อม
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกตัว เช่น ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ชื่อสถานประกอบการ 
ต าแหน่งงาน จัดรูปแบบข้อมูลให้เป็นไปตามที่ระบบก าหนด เช่น รูปแบบวันที่ เวลา และตรวจสอบ
ความซ้ าซ้อนของข้อมูลเพ่ือความถูกต้องและรวดเร็วในการจัดเก็บข้อมูล 

4.ระหว่างการน าเข้าข้อมูลต้องตรวจสอบอย่างละเอียดว่าได้ป้อนข้อมูลให้ครบถ้วนทุกช่อง
หรือเปล่า และควรมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูลในกรณีที่ระบบ
ขัดข้อง 
 5.จัดท าคู่มือการใช้งานที่ชัดเจนโดยอธิบายขั้นตอนการใช้งานอย่างละเอียด พร้อม
ภาพประกอบประกอบ  จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการน าเข้าข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ตรงกัน 
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บรรณานุกรม 
 

คู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE 
Database) สิทธิ์สถาบันอุดมศึกษา/เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร ปรับปรุง: 17/2/2564 
 สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567, จาก  https://cwie.mhesi.go.th/readFile/  
documentDownload_mKyDHAR49i4ypXGMK0PcsJBYtHcN2q1dQmKyhe3s.pdf 
คู่มือการใช้งานระบบ NSRU CWIE Database  

สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567, จาก  https://cwie.nsru.ac.th/path_to_manual.pdf 
ประวัติการก่อตั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

สืบค้นเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567, จาก https://hss.nsru.ac.th/   

https://cwie.mhesi.go.th/
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ภาคผนวก 
 

การจัดเก็บข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านระบบ CWIE Database     

ขัน้ตอนที่ 1 : เข้าสู่เว็บไซต์ NSRU CWIE DATABASE และ Login เข้าสู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 คลิกเลือกเมนู “ข้อมูลสถานประกอบการ”เพ่ือเพ่ิมข้อมูลสถานประกอบการ 

 

  

 

 

 

 

 

คลิกเลือกเมนู “ข้อมูลสถานประกอบการ” 
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การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 1 : คลิกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล” 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 2 : ใส่ข้อมูลชื่อสถานประกอบการ และคลิกปุ่ม 

“ตรวจสอบ” ถ้าไม่มีข้อมูลสถานประกอบการให้เกดปุ่ม “ใช้ชื่อนี้” และกดปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือเข้าไป

เพ่ิมรายละเอียดของสถานประกอบการนั้น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล” 

คลิกปุ่ม “ตรวจสอบ” 

คลิกปุ่ม “ใช้ชื่อนี้” 

คลิกปุ่ม “แก้ไข” 
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การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 3 : ใส่ข้อมูลสถานประกอบการให้ครบถ้วน และกดปุ่ม 

“ถัดไป” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** หมายเหตุ ช่องที่มีสัญลักษณ์ “*” และข้อมูลแผนที่ตั้งจ าเป็นต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนไม่เช่นนั้น

จะไม่สามารถไปขั้นตอนต่อไปได้ 

คลิกปุ่ม “ถัดไป” 
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การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 4 : คลิกปุ่ม “เพ่ิมสาขา” เพ่ือใส่ขอ้มูลสาขาวิชาที่รับ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

 

 

 

การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 5 : กรอกข้อมูลสาขาวิชาที่รับนักศึกษา และผู้

ประสานงาน เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วกดปุ่ม “เพ่ิม” 

 

 

 

 

 

การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 6 : กรอกข้อมูลต าแหน่งงานที่เปิดรับเสร็จแล้วให้คลิกท่ี
ปุ่ม “ตกลง” เพ่ือเพ่ิมต าแหน่งงาน 
 

 

 

 

 

 

** หมายเหตุ ช่องที่มีสัญลักษณ์ “*”จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถไป

ขั้นตอนต่อไปได้ 

คลิกปุ่ม “เพ่ิมสาขา” 

คลิกปุ่ม “เพ่ิม” 

คลิกปุ่ม “ตกลง” 
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การเพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ ขั้นตอนที่ 7 : เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการให้คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก
ข้อมูล” เพ่ือยืนยันการเพ่ิมสาขาวิชา/แก้ไขสาขาวิชา 
 

 

 

 

 

การเพ่ิมข้อมูลสถานประกอบการสามารถท าได้อีกหนึ่งวิธีโดยการอัพโหลดข้อมูลจาก Excel 

ซึ่งสามารถท าได้โดยการกดปุ่ม “ดาวโหลด Excel template”แล้วน าไฟล์ที่ได้ไปกรอกข้อมูลให้

ครบถ้วนตามรูปแบบ เสร็จแล้วคลิกปุ่ม “เลือก Excel file” จะมีหน้าต่างปรากฏให้เราเลือกไฟล์ที่ได้

กรอกข้อมูลไว้และกดปุ่ม “Open” เสร็จแล้วกดปุ่ม “บันทึกข้อมูล” ถ้าข้อมูลถูกต้องข้อความ “แก้ไข

ข้อมูล” จะเป็นสีเขียวและมีเครื่องหมายถูก ถ้าข้อมูลไม่ถูกต้องจะไม่สามารถบันทึกได้ให้กลับไป

ตรวจสอบข้อมูลใน Excel template อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 

คลิกปุ่ม “น าเข้าข้อมูลโดย Excel” 

คลิกปุ่ม “เลือก Excel file” 

คลิกปุ่ม “Open” 
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ขั้นตอนที่ 3 คลิกเลือกเมนู “ข้อมูลฝึกประสบการณ์”เพ่ือเพ่ิมข้อมูลฝึกประสบการณ์ 

 

  

 

 

 

 

การเพิ่มข้อมูลฝึกประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 1 เลือกเง่ือนไขในการค้นหาข้อมูล และคลิกปุ่ม “ค้นหา” 
คลิกปุ่ม “แก้ไข” เพ่ือท าการแก้ไขข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาที่ต้องการ  
 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 

 

คลิกเลือกเมนู “ข้อมูลฝึกประสบการณ์” 

คลิกปุ่ม “ค้นหา” 

คลิกปุ่ม “แก้ไข” 
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การเพิ่มข้อมูลฝึกประสบการณ์ ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ครบตามรูปแบบ

ที่ก าหนด เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “บันทึกข้อมูล” 
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การเพ่ิมข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถท าได้อีกหนึ่งวิธีโดยการอัพโหลดข้อมูลจาก 

Excel ซึ่งสามารถท าได้โดยใส่เงื่อนไขการค้นหา และกดปุ่ม “ค้นหา”เมื่อค้นหาเสร็จแล้วให้กดปุ่ม 

“ดาวโหลด Excel template”แล้วน าไฟล์ที่ได้ไปกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามรูปแบบ เสร็จแล้วคลิก

ปุ่ม “เลือก Excel file” จะมีหน้าต่างปรากฏให้เราเลือกไฟล์ที่ได้กรอกข้อมูลไว้และกดปุ่ม “Open” 

เสร็จแล้วกดปุ่ม “บันทึกข้อมูล” ถ้าข้อมูลถูกต้องข้อความสถานะน าเข้าข้อมูลจะเป็นสีเขียวและมี

เครื่องหมายถูก ถ้าข้อมูลไม่ถูกต้องจะไม่สามารถบันทึกได้ให้กลับไปตรวจสอบข้อมูลใน Excel 

template อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “ค้นหา” 

คลิกปุ่ม “ดาวโหลด Excel template” 

คลิกปุ่ม “Excel file” 

คลิกปุ่ม “บันทึก” 
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ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนส่งข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE ให้คณะฯ คลิกเมนู “ตรวจสอบ

ข้อมูลฝึกประสบการณ์” 

 

 

 

 

 

 ขั้นตอนส่งข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE ให้คณะฯ ใส่เงื่อนไขที่ต้องการค้นหา       
และคลิกปุ่ม “ค้นหา” ระบบจะแสดงการกรอกข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลักสูตรที่เลือก 
หากเราตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยให้กดปุ่ม “ส่งข้อมูลให้คณะ” 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การเพ่ิมข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการส่งข้อมูลให้คณะจะมีสถานะของการใส่

ข้อมูลในแต่ละขั้นตอน หากการใส่ข้อมูลไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะไม่สามารถเพ่ิม หรือส่งข้อมูลได้ 

 

 

 

คลิกปุ่ม “ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์” 

คลิกปุ่ม “ค้นหา” 

คลิกปุ่ม “ส่งข้อมูลให้คณะ” 
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ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนส่งข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา CWIE (ส าหรับคณะฯ) คลิกเมนู 

“ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ขั้นตอนส่งข้อมูลฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาCWIE (ส าหรับคณะฯ)  ใส่เงื่อนไขที่ต้องการ
ค้นหา  และคลิกปุ่ม “ค้นหา” ระบบจะแสดงการกรอกข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
หลักสูตรที่เลือก เสร็จแล้วให้กดปุ่ม “เลือก” ส าหรับหลักสูตรที่จะส่งข้อมูลให้กับ สนส. (ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน) หากเราตรวจสอบข้อมูลเรียบร้อยให้กดปุ่ม “ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกปุ่ม “ค้นหา” 

คลิกปุ่ม “ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์” 
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เสร็จสิ้นกระบวนการ การน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การ
ตรวจสอบข้อมูลฝึกประสบการณ์ การส่งข้อมูลให้คณะฯ และการส่งข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

 
 
 
 
 
 
 

คลิกปุ่ม “เลือก” 

ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส คลิกปุ่ม “ยืนยันส่งข้อมูลให้ สนส” 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นายศักดิ์ณรงค์  ทิพวรรณ์ 
ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Saknarong Thipphawan 
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